
Ihre Leidenschaft fürs Bauen und Ihr moderner Führungs- 
stil passen perfekt zu diesem kerngesunden KMU. 

Doppelt attraktivô, doppelte Perspektivenô: Wir haben Ihre 
Position mit zwei Sternen versehen, weil sie Ihnen gleich zwei 
packende Herausforderungen bietet: Erstens prägen Sie die 
Strategie dieses KMU und zweitens übernehmen Sie die fachliche 
und personelle Führung eines zentralen Unternehmensbereichs. 
Und das Beste: Ihr Start ist in eine sorgfältige Nachfolgeplanung 
eingebettet und wird exakt auf Sie zugeschnitten. 
 
  

Vorangehen, steuern und Marktpräsenz stärken
Innerhalb der Geschäftsleitung übernehmen Sie die Leitung des 
Bereichs Bau und führen diesen mit klaren Vorstellungen und 
ausgeprägt marktwirtschaftlicher Orientierung in die Zukunft:

	5 Bauprojekte und Prozesse steuern und überwachen
	5 Qualität, Sicherheit und Wirtschaftlichkeit gewährleisten
	5 Kundschaft und Netzwerke pflegen und ausbauen
	5 Akquirieren, kalkulieren, offerieren sowie verkaufen
	5 Teams führen, coachen, entwickeln und einsetzen
	5 Subunternehmen und Fremdleistungen koordinieren

Integrierende, vorausdenkende Persönlichkeit 
Ob Sie erfahrener Leader sind oder als junge Persönlichkeit das 
Potenzial dazu mitbringen, ist weniger entscheidend als Ihr 
fachlicher Background im Schweizer Baugewerbe, Ihre hohe 
Sozialkompetenz und Ihr Vorwärtsdrang. Weitere Skills:

	5 Studium oder höherer Abschluss im Baugewerbe
	5 Führungskompetenzen und überzeugendes Auftreten
	5 Unternehmerisches, kundenzentriertes Denken und Handeln
	5 Starke, wertebasierte Identifikation mit dem Unternehmen
	5 Sicheres Deutsch und klare, wertschätzende Kommunikation
	5 Hohe Affinität für Digitalität und Software-Anwendung 
(zum Beispiel baubit, MS 365, VDC, BIM, IPD)

Familiäre Kultur und regionale Vernetzung
Das im Aargau verwurzelte, familiäre Bauunternehmen geniesst 
einen ausgezeichneten Ruf und erfreut sich einer starken 
Marktstellung. Die Kultur wird geprägt durch mitreissenden 
Teamspirit und Begeisterung für alle Facetten des Bauens. Es 
erwartet Sie ein moderner, freundlicher Arbeitsplatz. Ich freue 
mich auf Ihre Kontaktaufnahme und ein erstes Gespräch. Ihr 
Start erfolgt nach Vereinbarung.
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