
Als versiertem Bauführer (w/m) brauchen wir Ihnen Ihre Haupt-
aufgabe nicht zu erklären: Sie führen packende Baustellen und 
motivierte Teams. Auch die anderen Dinge sind Ihnen bekannt: 
Kundenpflege, AVOR, Gesundheitsschutz, Wirtschaftlichkeit, 
Qualitätssorge und Termintreue. Über Ihre Kernkompetenzen 
brauchen wir ebenfalls nicht viele Worte zu verlieren: Es geht um 
Begeisterung, Führungskompetenz und digitale Affinität. 

Wertschöpfendes Bauen in allen Facetten
Bestimmt wollen Sie wissen, was die Arbeitsfelder und Kernkom-
petenzen Ihres künftigen Arbeitgebers sind. Voilà:

 5 Ihre Domäne als Bauführer/-in ist der Hochbau. Er beginnt 
beim Aushub und führt bis zu hoch komplexen Technologien.

 5 Eine zweite Kernkompetenz der Firma ist der Tiefbau. Dazu 
gehören Werkleitungsbau, Belags- und Umgebungsarbeiten, 
Kanaltechnik oder raffinierte Kunstbauten.

 5 Spezialdisziplinen sind Rückbau, Recycling und Transporte so-
wie Betonbearbeitung und Sanierungen.

Aargauer Marktleader mit familiärem Profil
Ihr Arbeitgeber unterscheidet sich von anderen durch seine zu-
kunftsweisende Digitalisierungsabteilung oder durch Ihr klima-
tisiertes Einzelbüro in einem repräsentativen Sichtbetonbau. 
Weitere Vorteile sind:

 5 Stabilität und Sicherheit: Durch die weitsichtige Übergabe an 
die neue Generation ist die Zukunft perfekt aufgegleist. 

 5 Kultur: Die junge Geschäftsleitung setzt auf flache Hier-
archien und eine von Vertrauen und Kollegialität geprägte 
Atmosphäre.

 5 Individuelle Förderung, Weiterbildung und Entwicklung
 5 Klarer Fokus auf Umwelt und nachhaltige Kreislaufwirtschaft

Zeit für Karriereplanung und ein erstes Gespräch 
Falls Sie Fragen haben, bin ich jederzeit für Sie da. Ohnehin wäre 
es nun Zeit, sich kennenzulernen. Ich freue mich auf Ihre Bewer-
bung und einen ersten Kaffee. Diskretion ist selbstverständlich. 
Ihr Start erfolgt zeitnah oder nach Vereinbarung.

PS: Selbstverständlich sind hybride Arbeitsformen zwischen Fir-
mensitz, Kundschaft/Baustellen sowie Homeoffice möglich.   
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Jung, digital, familiär: Marktleader
sucht Sie als Bauführer/-in Hochbau 

Bezüglich Vertrauenskultur eine Familie, im Blick  
auf Projekte und Digitalität Champions League!


